= Optimizar

S — Servicios Temporales S.A.

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.
NIT 900,128,018 -8

CERTIFICA QUE

El (la) sefor(a) MEDINA YEPES ULISES _ identificado con la cédula de ciudadania No.1,110,480,508 expedida en

IBAGUE ha laborado para nuestra compafiia en los siguientes periodos:
Empresa Usuaria Inicio Terminacién Cargo o Labor Ultimo Sueldo
4-72 REGIONAL SUR 20150828 20151207  ASISTENTE ADMTVO $ 1,150,000

El tipo de contratacion es por Obra o Labor realizando las siguientes funciones.

Revisidon del portal secop para identificar procesos de contratacidén en los que la empresa pueda
participar

Elaborar los anexos y preparar la documentacion pertinente, para cuando se presenten procesos
licitatorios a los que la empresa aplique.

Preparar la documentacidon necesaria para conformar las carpetas ya sea para clientes publicos o
privados.

Reportar los nuevos contratos, renovaciones, adiciones y prorrogas, con los debidos soportes
para parametrizar los servicios en el sistema.

Solicitar las respectivas pdlizas al area de seguros cuando los contratos las requieran.
Envid de toda la correspondencia que se produzca dentro del proceso comercial.

Elaboracién de informes que se soliciten desde la gerencia regional y la vicepresidencia
comercial.

Atender requerimientos tanto de clientes corporativos como naturales.

Participar activamente en las charlas y capacitaciones que brinda la empresa.
Archivar toda la documentacion que se reciba en el area en su respectiva carpeta.
Participar en los diferentes comités que se realizan en la empresa cuando se requiera.

Dado en BOGOTA D.C., a los 18 dias del mes de Agosto de 2016.

Atentamente,

(@w.

NELSY RINCON CORTES
DIRECTOR DE NOMINA, COMPENSACIONES Y
BENEFICIOS

Bogota D.C. Carrera 48 No. 95-27 Barrio La Castellana
Telefonos: 743-7797 FAX: 755-1995
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OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.
NIT 900,128,018 -8

CERTIFICA QUE

El (la) sefor(a) MEDINA YEPES ULISES _ identificado con la cédula de ciudadania No.1,110,480,508 expedida en

IBAGUE ha laborado para nuestra compafiia en los siguientes periodos:
Empresa Usuaria Inicio Terminacién Cargo o Labor Ultimo Sueldo
4-72 REGIONAL SUR 20151209 20160909 ASISTENTE NIVEL 3 $ 1,050,000

El tipo de contratacion es por Obra o Labor realizando las siguientes funciones.

Revisidon del portal secop para identificar procesos de contratacidén en los que la empresa pueda
participar

Elaborar los anexos y preparar la documentacion pertinente, para cuando se presenten procesos
licitatorios a los que la empresa aplique.

Preparar la documentacidon necesaria para conformar las carpetas ya sea para clientes publicos o
privados.

Reportar los nuevos contratos, renovaciones, adiciones y prorrogas, con los debidos soportes
para parametrizar los servicios en el sistema.

Solicitar las respectivas pdlizas al area de seguros cuando los contratos las requieran.
Envid de toda la correspondencia que se produzca dentro del proceso comercial.

Elaboracién de informes que se soliciten desde la gerencia regional y la vicepresidencia
comercial.

Atender requerimientos tanto de clientes corporativos como naturales.

Participar activamente en las charlas y capacitaciones que brinda la empresa.
Archivar toda la documentacion que se reciba en el area en su respectiva carpeta.
Participar en los diferentes comités que se realizan en la empresa cuando se requiera.

Dado en BOGOTA D.C., a los 19 dias del mes de Septiembre de 2016.

Atentamente,

(@w.

NELSY RINCON CORTES
DIRECTOR DE NOMINA, COMPENSACIONES Y
BENEFICIOS

Bogota D.C. Carrera 48 No. 95-27 Barrio La Castellana
Telefonos: 743-7797 FAX: 755-1995
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

MEDINA YEPES ULISES identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.1110480508 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
01/10/2016 31/03/2017 ASISTENTE NIVEL 3 $1,050,000 OBRA LABOR |SERVICIOS POSTALES
NACIONALES
FUNCIONES:

I Revision del portal secop para identificar procesos de contratacion en los que la empresa pueda participar.

[1 Elaborar los anexos y preparar la documentacion pertinente, para cuando se presenten procesos licitatorios a los
gue la empresa aplique.

[l Preparar la documentacién necesaria para conformar las carpetas ya sea para clientes publicos o privados.

[1 Reportar los nuevos contratos, renovaciones, adiciones y prorrogas, con los debidos soportes para parametrizar los
servicios en el sistema.

[1 Solicitar las respectivas pélizas al area de seguros cuando los contratos las requieran.

[ Envi6 de toda la correspondencia que se produzca dentro del proceso comercial.

[1 Elaboracion de informes que se soliciten desde la gerencia regional y la vicepresidencia comercial.

[1 Atender requerimientos tanto de clientes corporativos como naturales.

[1 Participar activamente en las charlas y capacitaciones que brinda la empresa.

[J Archivar toda la documentacién que se reciba en el area en su respectiva carpeta.

[ Participar en los diferentes comités que se realizan en la empresa cuando se requiera.

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

$83,140

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de mayo de 2017.
Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,
N) N
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DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI:CALLE 232NORTE#4N-11/PBX.6448400-CEL:3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6#46-23/ PBX. 3230622 - CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA69#46B-46/TEL. 2602004 - CEL.3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2/ TEL. 3459110 - CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25/ TEL. 3312851 - CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 - CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO


http://www.serviasesorias.com.co/

7
@ Coltempora S.A

2 Colombiana de Temporales S.A.

NIT: 800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que MEDINA YEPES ULISES identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1110480508, estuvo vinculado(a) en
mision mediante contrato a obra o labor para la empresa: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Desempefiando
el cargo de: ASISTENTE NIVEL 3

Periodo del contrato:
FECHA DE INGRESO: 01 de Abril de 2017
FECHA DE RETIRO: 12 de Enero de 2018

Realizando las siguientes funciones:

[1 Revision del portal secop para identificar procesos de contratacion en los que la empresa pueda participar.

) Elaborar los anexos y preparar la documentacion pertinente, para cuando se presenten procesos licitatorios a
los que la empresa apligue.

(1 Preparar la documentacion necesaria para conformar las carpetas ya sea para clientes publicos o privados.

[J Reportar los nuevos contratos, renovaciones, adiciones y prorrogas, con los debidos soportes para
parametrizar los servicios en el sistema.

[1 Solicitar las respectivas polizas al area de seguros cuando los contratos las requieran.

[ Envio de toda la correspondencia que se produzca dentro del proceso comercial.

[J Elaboracién de informes que se soliciten desde la gerencia regional y la vicepresidencia comercial.

[1 Atender requerimientos tanto de clientes corporativos como naturales.

[J Participar activamente en las charlas y capacitaciones que brinda la empresa.

) Archivar toda la documentacion que se reciba en el area en su respectiva carpeta.

(1 Participar en los diferentes comités que se realizan en la empresa cuando se requiera

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Marzo de 2018.

Cordialmente,

eMPOR,
OK K

O >
Personal

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de recursos humanos

Calle 33 No. 65-24 Pisos 13- 14 - 15— Phx: 2877300 — Fere 2854320 -2831280

www.grupocoliempora com - e-mail: recursosh Egrup nporacom - Bogota D.C. - Colombia

Servicio a nivel Nacional — Barranguilla, Bucaramanga, Cali, Ihague, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereiray Pasto

Pagina 1/1
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@ Coltempora S.A

2 Colombiana de Temporales S.A.

NIT: 800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que MEDINA YEPES ULISES identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1110480508, estuvo vinculado(a) en
mision mediante contrato a obra o labor para la empresa: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Desempefiando
el cargo de: ASISTENTE NIVEL 3

Periodo del contrato:
FECHA DE INGRESO: 05 de febrero de 2018
FECHA DE RETIRO: 04 de febrero de 2019

Realizando las siguientes funciones:

"1 Revision del portal secop para identificar procesos de contratacion en los que la empresa pueda participar.

"1 Elaborar los anexos y preparar la documentacion pertinente, para cuando se presenten procesos licitatorios a
los que la empresa aplique.

"1 Preparar la documentacion necesaria para conformar las carpetas ya sea para clientes publicos o privados.

1 Reportar los nuevos contratos, renovaciones, adiciones y prorrogas, con los debidos soportes para
parametrizar los servicios en el sistema.

"1 Solicitar las respectivas polizas al area de seguros cuando los contratos las requieran.

1 Envio de toda la correspondencia que se produzca dentro del proceso comercial.

1 Elaboracion de informes que se soliciten desde la gerencia regional y la vicepresidencia comercial.

"1 Atender requerimientos tanto de clientes corporativos como naturales.

"1 Participar activamente en las charlas y capacitaciones que brinda la empresa.

"1 Archivar toda la documentacidn que se reciba en el 4rea en su respectiva carpeta.

(1 Participar en los diferentes comités que se realizan en la empresa cuando se requiera

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Marzo de 2019.

Cordialmente,

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de recursos humanos

Calle 33 No. 65-24 Pisos 13 - 14 - 15— Pbx: 2877300 — Fax 2854320 -2851280

WWW.gr oltempora com - e-mail: recursosh Bg I acom - Bogoia D.C. - Colombia
& LETUPO 7 &

Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibague, Medeliin,
Neiva, Tunja. Manizales, Armenia, Pereiray Pasto
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@ Coltempora S.A

2 Colombiana de Temporales S.A.

NIT: 800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que MEDINA YEPES ULISES identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1110480508, estuvo vinculado(a) en
mision mediante contrato a obra o labor para la empresa: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Desempefiando
el cargo de: ASISTENTE NIVEL 3

Periodo del contrato:
FECHA DE INGRESO: 1 de marzo de 2019
FECHA DE RETIRO: 31 de marzo de 2019

Realizando las siguientes funciones:

"1 Revision del portal secop para identificar procesos de contratacion en los que la empresa pueda participar.

"1 Elaborar los anexos y preparar la documentacion pertinente, para cuando se presenten procesos licitatorios a
los que la empresa aplique.

"1 Preparar la documentacion necesaria para conformar las carpetas ya sea para clientes publicos o privados.

1 Reportar los nuevos contratos, renovaciones, adiciones y prorrogas, con los debidos soportes para
parametrizar los servicios en el sistema.

"1 Solicitar las respectivas polizas al area de seguros cuando los contratos las requieran.

1 Envio de toda la correspondencia que se produzca dentro del proceso comercial.

1 Elaboracion de informes que se soliciten desde la gerencia regional y la vicepresidencia comercial.

"1 Atender requerimientos tanto de clientes corporativos como naturales.

"1 Participar activamente en las charlas y capacitaciones que brinda la empresa.

"1 Archivar toda la documentacidn que se reciba en el 4rea en su respectiva carpeta.

(1 Participar en los diferentes comités que se realizan en la empresa cuando se requiera

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Abril de 2019.

Cordialmente,

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de recursos humanos

Calle 33 No. 65-24 Pisos 13 - 14 - 15— Pbx: 2877300 — Fax 2854320 -2851280

WWW.gr oltempora com - e-mail: recursosh Bg I acom - Bogoia D.C. - Colombia
& LETUPO 7 &

Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibague, Medeliin,
Neiva, Tunja. Manizales, Armenia, Pereiray Pasto
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

NIT.890312779-7

Certifica que:

MEDINA YEPES ULISES identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.1110480508 esta vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
01/04/2019 30/06/2020 ASISTENTE NIVEL 2 $1,050,000 OBRA LABOR |SERVICIOS POSTALES

NACIONALES

Adicional, el trabajador deve

nga, en promedio mensual, los sigui

entes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE

$102.854

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de enero de 2020.

Funciones real

lizadas:

- Revision de los portales de contratacion publica Secop 1y Secop 2 para identificar procesos en los que la
empresa pueda participar.

- Elaborar los anexos y preparar la documentacién necesaria para aplicar a los procesos de contratacion.

- Elaborar la base de datos y consolidar la documentacién necesaria para la parametrizacion de los contratos en el

sistema.

- Reportar a las areas encargadas las adiciones, prorrogas y demas modificaciones realizadas a los contratos.
- Elaborar los respectivos expedientes de cada contrato de acuerdo con las normas de gestiéon documental

establecid

as.

- Elaborar informes solicitados desde la gerencia regional y la vicepresidencia comercial. -
de clientes internos y externos.

Atender requerimientos

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atemglmente,
) M
£ SR
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DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali - Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11/ PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 'CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 'CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 'CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 #12-25 / TEL. 3312851 'CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 'CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO


http://www.serviasesorias.com.co/

musical

Alealdia Municipal
Ibagué

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE 831
SERVICIOS
|Fecha |17 de Abril de 2021 |
|Contratista ||ULISES MEDINA YEPES |
|Identificacion 1110480508 - 8 |
C Municipio de Ibagué - Secretaria de desarrollo social
ontratante .
comunitario
Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ECONOMISTA PARA EL.
FORTALECIMIENTO DEL SUB PROGRAMA IBAGUE POR LA
GRANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS.
|P1az0 de Ejecucion ||Ciento Treinta y Cinco (135) Dias |
Valor Inicial l$ 16.200.000,00 |
Valor Pagado / Ejecutado |l$ 16.200.000,00 |
|Estado del Proceso ||F INALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 04 de

Enero de 2024. %

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Codigo de Verificacion: 9528779740

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2024-01-04 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



musical

Alealdia Municipal
Ibagué

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION 1361
DE SERVICIOS
|Fecha ||24 de Enero de 2022 |
|Contratista [ULISES MEDINA YEPES |
|Identificacion 11110480508 - 8 |
C Municipio de Ibagué - Secretaria de desarrollo social
ontratante LA .
comunitario
Objeto SDSC-DE-P98-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL SUB PROGRAMA
IBAGUE POR LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
VICTIMAS.
|P1az0 de Ejecucion ||Seis (6) Meses |
Valor Inicial [$ 21.600.000,00 |
Valor Pagado / Ejecutado ~ ||$ 14.400.000,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 09 de

Agosto de 2022. %

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Codigo de Verificacion: 3174565219

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2022-08-09 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1
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Ibagué, Tolima 05 de Julio del 2022

EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNICAS

HACE CONSTAR

Que, ULISES MEDINA YEPES, identificado con CC 1.110.480.508, laboro en la institucion desde el
dia 02 DE MARZO DE 2020 hasta el 16 DE JUNIO DE 2022 en el cargo de DOCENTE DEL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la jornada nocturna de 6pm a 10pm, desempenando las
siguientes funciones: Realizacion directa de los procesos de ensenanza - aprendizaje (presencial y
virtual), que incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los procesos y
sus resultados.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué a solicitud del interesado, a los 05 dias
de Julio del 2022.

Atentamente,

Daniela Alejandra Mora Portil irectora
Académica

Instituto nacional de técnicas INTECS
Direccionacademicantecscolombia.edu.co

Licencia de funcionamiento 71-1006 del 7

wiww.intecscolombia.edu




musical

Alealdia Municipal
Ibague

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

|C0ntrato de ||3253 |
|Fecha ||19 de Noviembre de 2021 |
|Contratista [ULISES MEDINA YEPES |
[Identificacion (1110480508 - 8 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria de desarrollo social comunitario |
Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE UN ECONOMISTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SUB
PROGRAMA IBAGUE POR LA GRANTIA DE LOS DERECHOS DE

LAS VICTIMAS.
|P1az0 de Ejecucion ||Treinta (30) Dias |
Valor Inicial [$ 3.600.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado|/$ 3.600.000,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 27 de

Diciembre de 2021.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Codigo de Verificacion: 3194115564

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2021-12-27 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



Mundo Mujer

El Banco de la Comunidad
NIT. 9007689338

Popayan, 08 de noviembre de 2023

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior(a) ULISES MEDINA YEPES, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania 1.110.480.508 de IBAGUE, labor6 en esta Institucion desde el 06 de
octubre de 2022 hasta el 31 de octubre de 2023, desempefiandose en el cargo de
Analista de Crédito lll, sede Ibague Centro en la ciudad de IBAGUE.

Este certificado se expide a peticion del interesado para tramites personales.

vz::c (:‘;",_- Zaa Q/p 5

LUISA FERNANDA PRECIADO SANCHEZ
Gerente de Talento Humano.

VIGILADD SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA | BANCO MUNDO MUJER S.A

Dirreccion General: Cra. 11 N° 5- 56 - Barrio Valencia Popayan-Cauca
nal- 01 8000910666 | © eh www.bmm.com.co




. CINDEHUM

LA DIRECTORA DE LA CORPORACION CINDEHUM

HACE CONSTAR:

El Economista Ulises Medina Yepes identificado con Cédula de Ciudadania No. 1110480508 de
Ibagué - Tolima. Laboro en esta Institucian mediante contrato de prestacian de servicios desde el
| 5 de enero del 2018 hasta el 30 de marzo del 2019, desarrollando las siguientes actividades
profesionales:

> [apacitacion formulacion y gestion de proyectos con enfoque en las necesidades
territoriales

Durante el tiempo que laboro con nuestra entidad el profesional Ulises Medina demostra alto nivel
de eficiencia en su desempefio, responsabilidad y compromiso con las actividades asignadas.

La presente constancia se expide a solicitud de |a interesada.

Dada en Ibagué Tolima, a los Quince (13) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiunos

(2021).

IRMA PEREZ PINEDA

Representante legal

Calle 47 No. 6-09 Ibagué-Tolima

Tels. {038) 264 08 20 Moviles: 320 222 1292 - 318337 74 06
corporacioncindehum{@gmail.com

NIT, 829.012.056-9



JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ANCON TESORITO
NIT: 809.001.625-2
DIREECION: VEREDA ANCON TESORITO
Tel: 2610440

CERTIFICACION

La Junta de Accion Comunal Vereda Ancén Tesorito, certifica que el economista ULISES
MEDINA YEPES, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.110.480.508 de Ibagué,
prestd sus servicios profesionales en la capacitacion académica y el desarrollo del proyecto
“Educacion e implementacion del ecoturismo en la vereda Ancon Tesorito: Una herramienta
de construccion de tejido social y desarrollo econdmico amigable con el ambiente”; desde
el 1 de junio de 2020 hasta el 18 de diciembre de 2020; desarrollando las siguientes
actividades:

e Capacitacidon académica en gestion de proyectos productivos, para los habitantes de
la vereda Ancén Tesorito de Ibagué.

Durante este periodo, el sefior ULISES MEDINA, se destacé por su responsabilidad,
orientacién y aptitud de servicio frente a los retos académicos que el proyecto presenté.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Ibagué, a los 16 dias
del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente,

BERNARDO MALAMBO MORENO

C.C. 93.361.642 de Ibagué

Presidente de la J.A.C Vereda Ancén Tesorito
NIT: 809.001.625-2

Celular: 3183562088



Certificacién No. 200 de 2024 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ULISES MEDINA YEPES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.110.480.508,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5852008 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeacion,
ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional
del programa SER.

Plazo de ejecucién :01/02/2024 hasta 16/08/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion : 1 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de agosto de 2024
Término de Ejecucion: Seis (6) meses y Quince (15) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacién: 1.Ejecutar las acciones de formacién en
emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de
atencidn sincrdnica — asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidon de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.2.Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo
de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
SER.3.Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el
plan de accion concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.4.Brindar a los grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacion
de proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones
requeridas para ser sometidas a consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de
acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.5.Apoyar la organizacion de eventos para la participacidon
de unidades productivas en actividades de comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
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Certificacién No. 200 de 2024 SENA

por el programa de Emprendimiento SENA.6.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.7.Asegurar el reporte de
informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun
aplique.8.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de un mes las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.9.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacidn.10.Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.11.Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacidén académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.12.Participar en
eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre |la ejecucion de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados por la coordinacidn nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER en la lista de Chequeo — portafolio de evidencias. GENERALES: 14.Realizar su
afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada
con el disefio curricular, en el caso de tener disefios curriculares de varias lineas productivas tomar el mayor
riesgo asociado.15.Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia NSCL: 240201056
“Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081
“Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o
aportar el certificado de la norma vigente.16.Certificar la Participacion durante la ejecucidn del contrato de
por lo menos tres (3) eventos de formacidén promovido por el Equipo Pedagégico de Centro.17.Las demas que
sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo — Coordinacién Nacional SER.

Valor Total Contrato: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($29.138.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 22 de julio

de 2024.
Firmado digitalmente
. por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E )

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual -’/5 ) /-
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ULISES MEDINA YEPES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.110.480.508,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 6687421 de 27 de agosto de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE
MERCADOS - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA — FINANZAS -
EMPRENDIMIENTO de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 28/08/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de agosto de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Tres (3) meses y Catorce (14) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($15.758.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
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entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del
contrato, aplicar al proceso de certificacidn del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600

GTH-F-131VO0 5



[ 4
SENA

Certificacion No. 358 de 2024 ; A:

informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 28 de

noviembre de 2024. (2 Firmado digitalmente

= por JUAN CAMILO
égg\

SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecté: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual "2’
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ULISES MEDINA YEPES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.110.480.508,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 7520377 de 19 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

Plazo de ejecucidn: 25/02/2025 hasta 23/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de febrero de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Veintiocho (28) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE
PESOS ($45.478.620,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
temdtica objeto del contrato segun asignacién de grupos. 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras
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de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidon definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA. 4. Reportar la informacion académica y administrativa
requerida en el proceso de formaciéon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato. 5. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 7. Reportar la informacién para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta creacién de unidades productivas. 8. Participar y apoyar en el
proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto. 9. Informar a la subdireccidén de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas. 10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacidon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 11. Participar en
eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado
por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo. 12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado. 15.
Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique. 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. mejoramientos académicos de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
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debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 17. Participar en la formulaciéon vy
ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad con
la programacién académica establecida.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacioén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 26 de
diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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